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Voorstel-beleidsnota Protestantse Gemeente Uithoorn i.w. 2005-2009

I. Inleiding

Deze voorstel-beleidsnota is het resultaat van een proces. Eind 2000 is door de Kerkenraad aan de Werkgroep Beleid gevraagd om een bezinning op gang te brengen rond de vraag hoe wij in Uithoorn gemeente willen zijn. Dit heeft geleid tot het rapport Gemeente zijn:”Gezichten zien en dromen dromen” van november 2001. In dit rapport wordt verslag gedaan van de uitkomsten van de wijkbijeenkomsten over tevredenheid en teleurstelling ten aanzien van het functioneren van de gemeente(leden) in de drieslagrelatie met God, relatie met elkaar en relatie met de samenleving. In grote trekken was men wel tevreden, vooral betreffende de omgang met elkaar. Wel was er zorg over het kwijtraken van de jeugd en de jong gehuwden, meende men dat er veel vergrijzing was, teveel vergadercultuur en weinig oecumenisch elan. De Werkgroep Beleid zag in de wensen over gemeente-zijn in Uithoorn toen overeenkomsten met het gedachtegoed van J. Hendriks in “Gemeente als herberg” (Uitgeverij Kok Kampen, 3e druk, 2000). De herberg is een metafoor voor een kerk die open en gastvrij is; waar ieder welkom is voor een goed gesprek, het delen van ervaringen met anderen, voor onderdak; om je sterk te maken in deze samenleving en voor jezelf of samen op zoek te gaan naar God. De symboliek van de gemeente als herberg komt voort uit de gemeente-opbouwbeweging ‘open kerk'. De vertaling hiervan naar Uithoorn is door de werkgroep nader in een tussenrapportage begin 2003 uitgewerkt. De Kerkenraad heeft in haar vergadering van januari 2003 de door de Werkgroep Beleid ingezette lijn bekrachtigd. Waar dit toe zou leiden, zou nader worden onderzocht.

Teneinde meer helderheid te krijgen over en weer is in het najaar van 2003 een gezamenlijk weekend belegd in Bergen rondom het thema ‘open kerk’, waaruit een gezamenlijke visie (koersbepaling) op het (‘open kerk’) gemeente-zijn in Uithoorn is voortgekomen.

Tijdens de wijkbijeenkomsten in het voorjaar van 2004 is de koersbepaling en het karakter van de gemeente in levendige discussie aan de orde geweest. Veel suggesties zijn gedaan om de gemeente als open kerk te laten functioneren. Deze zijn neergelegd in het “Verslag van de gespreksgroepen die onder de titel “De toekomst tegemoet”over open-kerkzijn in Uithoorn die plaatsvonden tijdens wijkbijeenkomsten in het voorjaar 2004”.

Uiteindelijk is in de Kerkenraadsvergadering van 14 december 2004 de koersbepaling waarop de gemeente zich richt –voorshands- als volgt vastgesteld:


“De PGU heeft de Bijbel als inspiratiebron. Zij is als gemeenschap een ontmoetingsplaats     

  
 waar ruimte is voor het ervaren van God. Dat betekent voor ons dat wij: 

 - willen omzien naar elkaar;

 - naar de samenleving en de wereld openheid en ruimte willen bieden in onze activiteiten; 

 - betrokken zijn bij zwakkeren in samenleving en wereld; 

 - oog willen hebben voor de ontwikkelingen in de wereld”.

Naar aanleiding van de koersbepaling, zoals deze op 14 december 2004 in de Kerkenraad is vastgesteld, is aan de verschillende colleges en commissies van de gemeente gevraagd om aan te geven hoe zij vanuit deze koersbepaling hun activiteiten bezien en wat zij daarin willen veranderen. In onderdeel III wordt daarvan verslag gedaan.

Het beleid van de Kerkenraad ten aanzien van de meer in het bijzonder onder haar verantwoordelijkheid vallende onderwerpen (publiciteit, oecumene en gebouwen) is te vinden in onderdeel IV.

In onderdeel V zijn de suggesties opgenomen die zijn opgekomen in enerzijds de bijeenkomst met vertegenwoordigers van de colleges en commissies van 13 april 2005 en anderzijds de wijkbijeenkomsten in het voorjaar van 2004.

II. De sociale en kerkelijke kaart.

Alvorens te bezien welk beleid binnen de Protestantse Gemeente Uithoorn i.w. in de periode 2005-2009 aan de activiteiten ten grondslag ligt en op welke wijze het open-kerkperspectief daarin tot uiting komt, wordt eerst de sociale en kerkelijke kaart van Uithoorn geschetst, zodat helder is in welke context de gemeente staat.

II.1 De sociale kaart

De burgerlijke gemeente Uithoorn ligt aan de rivier de Amstel, 20 km ten zuiden van Amsterdam. Er zijn grenzen met de provincies Utrecht en Zuid-Holland. De buurtschappen Amstelhoek en Mennonietenbuurt, gelegen aan de overzijde van de rivier de Amstel, behoren beide tot de burgerlijke gemeente De Ronde Venen en vallen kerkelijk gesproken onder de Uithoornse kerkgemeenschappen. Uithoorn ontstond in de middeleeuwen als rivierdorp met als naam ‘Ute Hoirne’, wat uithoek betekent.

Volgens de gemeentegids 2005 telde Uithoorn op 25 oktober 2004 27.000 inwoners.

De industrie is met bijna 30% van de niet-agrarische werkgelegenheid de belangrijkste bedrijfstak in Uithoorn. In de nabijheid van Schiphol en de bloemenveiling betekent dit nogal wat industrie met een internationaal karakter. De Kwakel wordt gekenmerkt door de bloementeelt. Uithoorn is daarnaast een forenzenplaats: circa 65% van de beroepsbevolking werkt buiten de gemeente. Deze feiten zorgen voor een nog steeds drukker wordend verkeersaanbod op de N201, de provinciale weg, waardoor Uithoorn (nog steeds) in tweeën wordt gedeeld. De plannen om de N201 om te leggen, lijken binnenkort gerealiseerd te worden.

Na 1945 ontwikkelde Uithoorn zich in een hoog tempo. Deze ontwikkeling was in hoofdzaak het gevolg van de sterke economische groei in de regio Amsterdam. In verband met de huisvestingsproblemen van de werknemers in deze regio werd in een constante stroom een groot aantal woningen gebouwd, vooral laagbouw. Aan de rand van het dorp staan 9 flatgebouwen. Het gevolg was dat in minder dan 30 jaar het inwoneraantal van Uithoorn verviervoudigde. In de jaren '90 zijn Meerwijk Oost en daarna Meerwijk West gebouwd met vele duurdere koopwoningen.

Het grootste deel van de bevolking is import. Ongeveer 4% heeft een andere nationaliteit; deze inwoners zijn onder andere afkomstig uit Japan en Marokko.

Rond 1997 had Uithoorn landelijk gezien, een jonge leeftijdsopbouw en gold dus bepaald niet als vergrijsd. Hoewel exacte, actuele cijfers op dit moment niet voorhanden zijn, is thans een andere trend waarneembaar. Zo zijn er nogal wat jongvolwassenen, die voor een betaalbaar koophuis buiten Uithoorn beter terecht kunnen, bijvoorbeeld in Rijsenhout en de vinex-locaties van Nieuw Vennep en Hoofddorp. En ook anderen, waaronder ouderen, trekken naar de Haarlemmermeer of verlaten de drukke Randstad.

Het College van Burgemeester en Wethouders voert het dagelijkse bestuur van de gemeente en bestaat nu uit vier leden: burgemeester en drie wethouders (VVD, Gemeentebelangen en CDA).

De gemeenteraad telt 21 leden, verdeeld over 6 fracties: VVD (6), Gemeentebelangen (5), CDA (5) , PvdA (3), Groen Links (1) en D66 (1).

De bovenvermelde expansie van Uithoorn leidde op kerkelijk terrein tot het bouwen van een drietal kerkgebouwen in de nieuwe wijk Zijdelwaard: De Hoeksteen (Hervormd), De Burght (RKK) en De Schutse (Gereformeerd) werden in de jaren 60 neergezet. Ook veel leden van onze kerkelijke gemeente zijn in die tijd met hun gezin, veelal vanuit Amsterdam, hier komen wonen. Sommigen begonnen in de flats en verhuisden later naar ‘een huis met een tuin’. Inmiddels zijn de kinderen volwassen en voor een deel uitgezworven. Op plaatsen waar vroeger basisscholen stonden, worden nu, deels luxe, woonvoorzieningen voor ouderen gesitueerd.

Overigens is Uithoorn van origine een Rooms-Katholiek dorp. Nog steeds zijn er drie parochies; wel wordt er vanuit het Bisdom Haarlem gewerkt aan clustering, waarbij ook de parochie van Nes a/d Amstel wordt betrokken.

II.2 De kerkelijke kaart

De Protestantse Gemeente Uithoorn i.w. (PGU) telt circa 2900 leden . Er zijn ongeveer 1100 belijdende en ongeveer 1100 doopleden. Daarnaast zijn er nu nog bijna 800 (Hervormde) zogenaamde ‘geboorteleden’. Deze worden onder de PKN kerkorde geregistreerd in het register van niet gedoopte kinderen van gemeenteleden en van degenen die blijk geven van verbondenheid met de gemeente.

Jaarlijks is er een kleine afname van het ledental, overeenkomend met het landelijke beeld.

Zo’n 350 leden staan als ‘lid’ in de kaartenbak, in die zin, dat zij zich niet willen laten uitschrijven, maar ook geen contact met de kerk op prijs stellen.

Er zijn thans twee fulltime predikanten en de gemeente is met het oog daarop per september 2004 ingedeeld in twee clusters: Noord en Zuid. Het clusterberaad wordt gevormd door de predikant, met daarnaast uit elke sectie één ouderling/pastoraat medewerk(st)er, en één diaken, eventueel aangevuld met een jeugdouderling. Ieder cluster bestaat uit een aantal secties.

Tot cluster Noord behoren de secties:

-  5
(Zijdelwaard I en II, begrensd door het industriegebied, Zijdelweg, Wiegerbruinlaan en busbaan),

-  6
(Zijdelwaard IV rond Het Hoge Heem, begrensd door de Wiegerbruinlaan, 
Heyermanslaan, Van Schendellaan en Achterberglaan even nummers),

-  7
(Zijdelwaard III, begrensd door Zijdelweg, H. Swarthlaan, Rodenbachlaan, Verweylaan en  

            Van Eedenlaan),

-  8
(gedeelde Zijdelwaard IV, begrensd door Achterberglaan oneven nummers, 
Wiegerbruinlaan, Libellebos en Randweg, Zijdelweg),

-  9
(flats, Europarei en Bovenkerkerweg)

-10
(Legmeer, Noorddammerweg),

-13
(Kootpark),

-16
(de ‘hemen ‘)

Tot cluster Zuid behoren de secties:

-  1
(Amstelhoek, Mennonietenbuurt, etc.)

-  2
(De Kwakel e.o.),

-  3
(oude dorp, begrensd door de Thamerweg en Amstel tot de Hollandse Dijk, N201, Van  

            Gentlaan en busbaan),

-  4
(Thamerdal, begrensd door Van Gentlaan, N201, busbaan en Zijdelweg),

-11
(Meerwijk Oost),

-12
(Meerwijk West).

Idealiter heeft elke sectie een pastoraal team, bestaande uit de contactpersonen, de wijkouderling, de pastoraal medewerkende, de wijkdiaken en de ‘cluster’predikant. De predikanten zijn primair belast met het pastoraat in de secties, die behoren tot hun cluster. Voor het overige verdelen zij de taken onderling, met ruimte voor persoonlijke specialisatie.

Een grote groep gemeenteleden werkt als vrijwilliger mee in de kerkelijke gemeente: als contactpersonen (76), in het pastoraat en diaconaat, diverse werkgroepen en commissies (111), maar ook in de ondersteunende activiteiten, zoals kerkblad en liturgieën vouwen, kerkelijke post en kerkblad rondbrengen (100), administratie, of incidenteel op afroep of projectbasis (112). In totaal zijn dit 399 vrijwilligers; verscheidene leden hebben meer dan een taak en zijn zodoende dubbel geteld.

De kerkelijke gemeente heeft de beschikking over twee kerkgebouwen: De Schutse (1966), de grootste, is gelegen naast het winkelcentrum Zijdelwaard en dichtbij het, binnenkort geheel vernieuwde, verzorgingshuis Het Hoge Heem. Er is een capaciteit voor ongeveer 500 kerkgangers. Er zijn veel bijruimten.

De Thamerkerk is rijksmonument (1835), gelegen aan de rivier de Amstel. Sinds de renovatie is dit gebouw tevens een multifunctioneel centrum, onder andere als ‘huis van de gemeente’, geëxploiteerd door een stichting. Ongeveer 200 kerkgangers kunnen hier terecht.

Het gemiddelde aantal kerkgangers op zondagmorgen is totaal ongeveer 300, dus zo’n 10% van het totaal aantal leden.

Vlakbij de Thamerkerk ligt de Morgenster, een gebouw waarin het Kerkelijk Bureau is gehuisvest, waar diverse koren repeteren en andere groepen doordeweeks regelmatige huurders zijn.

Sinds 17 februari 2002 is het derde kerkgebouw, de Kruiskerk (1927) in Amstelhoek, buiten gebruik voor de eredienst gesteld. In mei 2005 is de verkoop en overdracht van deze kerk gerealiseerd.

Tenslotte: in de Wegwijzer van de PGU i.w., uitgave oktober 2004 is meer informatie over de organisatie, de gang van zaken tijdens de vieringen en de geschiedenis van de PGU te vinden.

III.
Het beleid van de colleges en commissie

In deze paragraaf wordt weergegeven wat door de verschillende colleges en commissie wordt gedaan en welke beleidsplannen, mede met het oog op de ‘open kerk’ zij hebben. De door hen ingebrachte stukken zijn meestal enigszins samengevat, doch de Werkgroep Beleid heeft ten aanzien daarvan geen eigen afwegingen aangebracht.

III.1
Eredienst

Nu: 

De lezing en uitleg van de Schrift moeten een essentieel onderdeel van de eredienst zijn en blijven. De kerk is een plaats waar we in lofprijzing en aanbidding God en elkaar kunnen ontmoeten. De erediensten op zondag staan op zich altijd open voor mensen van buiten. In de praktijk blijkt echter dat de diensten voor jongeren noch voor buitenstaanders eenvoudig te volgen zijn, laat staan wervend zijn. Het is duidelijk dat jongerendiensten in dit opzicht veel hoger scoren.Er zijn naast de eerdergenoemde diensten ook Taizévieringen –met meer nadruk op stilte en meditatie- en cantatediensten –met de nadruk op het zingen van allerlei kerkelijke en godsdienstige liederen. Bovendien is er enkele malen per jaar een zangdienst onder het motto “Uithoorn zingt”. Er worden verschillende gebedsvieringen in de adventstijd en in de stille week en in de zomertijd georganiseerd. Een Pinksterketen wordt vanuit de Raad van Kerken georganiseerd evenals oecumenische diensten.

En nu verder:
A: Veranderingen: Gestreefd wordt naar een meer uitnodigend karakter van het interieur van de kerkgebouwen en naar bewuster gebruik van sfeerbepalende elementen en een goede verlichting. Het koffiedrinken na de dienst ter bevordering van de onderlinge ontmoeting en het geloof(-sgesprek) dient zo enigszins mogelijk is wekelijks plaats te vinden.

Een goede public relations voor bijzondere diensten is heel belangrijk. Affiches moeten goed zichtbaar zijn.

B: Vernieuwingen:
Ten aanzien van de zondagse erediensten: Stelselmatig laten participeren van gemeenteleden in de voorbereiding van de dienst (bijvoorbeeld 1x per maand); het organiseren van nagesprekken na de dienst; het op gezette tijden houden van themadiensten.

Ten aanzien van De Schutse: Herinrichting van de kerkzaal en de aanschaf van technische hulpmiddelen, zoals bijvoorbeeld een beamer.
Ten aanzien van de gebouwen zal moeten worden beslist hoe in beide gebouwen de eredienst gevierd zal worden. Er zal geen verdere discussie gevoerd hoeven worden over de kerkgebouwen tot het moment dat er gelden vrijkomen en besloten wordt deze aan één van de gebouwen te besteden.

III.2
Pastoraat:

Nu:
Voor een belangrijk deel is pastoraat door predikanten, ouderlingen en pastorale medewerkenden gericht op gemeenteleden. Dit pastoraat betreft zowel meer als minder betrokken leden. Er zijn twee clusters (Noord en Zuid); ds. Bloemert is verbonden aan cluster Noord en ds. Baarslag aan cluster Zuid. De cluster zijn opgedeeld in wijken. Vanuit de wijkteams worden allerlei activiteiten verricht, zoals bezorgen van verjaardagskaarten, groeten met Pasen, organiseren van wijkbijeenkomsten etc. Geconstateerd wordt dat wijkdiakenen ook een pastorale taak hebben. De bestaande (organisatie)structuren functioneren in een aantal wijken niet meer. Er zijn ook problemen met het bezoeken van nieuw-ingekomenen. Bezoekers blijken niet welkom te zijn, wat voor hen weer demotiverend werkt.

In korte tijd is de professionele pastorale hulp terug gegaan van 2,75 fte naar 2,0 fte. Er dient een beslissing te worden genomen te worden met betrekking tot de huidige situatie. Predikanten zijn vooral belast met crisispastoraat. Voor het overige zal pastoraal contact gewoonlijk geschieden op verzoek. Er wordt intensief pastoraal contact onderhouden met de bewoners van Het Hoge Heem. Er is in principe een ouderenpastor vanuit de Raad van Kerken (thans vacature) en een vrijwilligersteam.

En nu verder:

A. Veranderingen: In wijken waar het pastoraat in de bestaande structuur goed loopt, zal dit

 op dezelfde voet worden voortgezet. Waar het niet goed loopt, zal op basis van wat de mensen uit de wijk zelf willen nagedacht worden over een nieuwe organisatiestructuur. Het instituut wijkdiaken zal worden heroverwogen. 

Er wordt gedacht aan een andere opzet van het welkomstbezoek. Meer aandacht zal ook gaan naar mensen met nieuwe of hernieuwde belangstelling voor het geloof. Wanneer mensen geen contact (meer) willen, wordt dit gerespecteerd en aangetekend.

B. Vernieuwingen: Gezocht wordt naar mogelijkheden om de kerk door de week vaker open te houden en dit te combineren met een stiltehoek en wellicht een pastoraal spreekuur. Het samen eten in De Schutse is ook een goede vorm om elkaar te ontmoeten en informele pastorale gesprekken te houden. De kerk zou sowieso meer als ontmoetingsplaats kunnen fungeren, bijvoorbeeld ook in de zomer voor thuisblijvers.

Een belangrijke vernieuwing die plaats zal moeten vinden ligt op communicatief vlak. Verschillende vormen zijn genoemd: een folder, een jaarlijkse kerkenkrant, badges en een infovitrine voor passanten.

III.3
 Vorming en Toerusting

Nu: 

Het aanbod aan avonden, kringen en cursussen is tot stand gekomen na inbreng vanuit de gemeente in overleg tussen de commissie Vorming en Toerusting en de Kerkenraad. Er is een breed aanbod. Daarbij is een vast stramien dat aan de orde komen: geloof in relatie tot de Bijbel, de jongeren, de praktijk, maatschappij, de cultuur en het spoorzoeken in de bonte wereld van geloven. Er zijn excursies, films, culturele en praktische activiteiten in relatie tot de maatschappij, alles in relatie tot het geloof. De avonden worden gekarakteriseerd door open sfeer en aandacht voor elkaars mening in het algemeen zeer bevredigend. De bijeenkomsten zijn voor iedereen toegankelijk. Het aantal deelnemers is soms verrassend groot. Ter verlichting van de eigen voorgangers worden meer sprekers van buiten ingezet.

En nu verder:

Gezien de ervaringen in de afgelopen jaren zal de opzet van Vorming en Toerusting in de komende jaren ongeveer dezelfde opzet houden, al kunnen de aandachtsgebieden mogelijk iets verschuiven.

III.4.
Diaconie

Nu:

Een deel van het diaconale werk bestaat uit activiteiten in de eredienst en uit werk voor plaatselijke gemeenteleden. Daarnaast is de diaconie van oudsher betrokken bij de zwakkeren in de samenleving en de wereld. Deze komt tot uiting in het voor de gemeente signaleren waar nood en onrecht is, het aan officiële instanties melden waar nood is en ook het concreet met geld en daad helpen waar nood is. Ten behoeve van fondsenwerving en bewustwording worden er naast de kort- en langlopende acties voor Kerkinactie ook door de Diaconie Uithoorn geïnitieerde acties gehouden. De bewustwording van gemeenteleden vindt vooral plaats door informatie in het kerkblad en door voorbeden. Het beleidsplan (sinds 1999) en werkplan worden regelmatig geëvalueerd en bijgesteld t.g.v. de veranderende samenleving.

En nu verder:
A. Veranderingen: Er is een toenemende hulpvraag van ouderen en vraag naar individuele hulpverlening (vergrijzing, afbrokkelen zorgstaat en sociaal verband, armoede). Dit vereist meer inzet, maar de menskracht is fors afgenomen (van 12 naar 8 diakenen) waardoor allerlei diaconale activiteiten niet meer in voldoende mate kunnen worden aangeboden; denk aan het bejaardendiaconaat (o.a. Hoge Heem) en het wijkdiaconaat. Prioriteit stelling resulteert in het moeten afstoten van de organisatie van de ziekenzondag (i.s.m. De Zonnebloem) en het gemeentereisje (i.s.m. de PCOB), getracht wordt dit over te dragen aan taakdragers. Voor steeds meer taken wordt gezocht naar taakdragers.

Er zal meer (mondeling) contact worden gezocht met organisaties die worden ondersteund.

B. Vernieuwingen: De gevolgen van de veranderende samenleving zijn zorgelijk en worden nauwlettend gevolgd (i.s.m. Armoede is Onrecht), signalering van verborgen armoede moet worden verbeterd, indien nodig wordt gedacht aan een ‘voedselbank’ en ‘huisbezoek’. Momenteel ontbreekt hiervoor de menskracht. Vluchtelingen: INLIA wordt al (financiëel) ondersteund, voor meer ondersteuning en om (indien de Kerkenraad akkoord gaat) “charterkerk” te kunnen worden is een contactpersoon nodig, hier wordt naar gezocht.

Vanuit de Diaconie zal nader vorm worden gegeven aan de diaconale taak om de zorg voor het behoud van de schepping te bevorderen.

 

 
III.5.
 Jeugd en jongeren

Nu: 

Vanuit de Jeugdraad worden er op zondagmorgen de crèche, kindernevendienst en tweewekelijks de jeugdkapel gehouden vooral bezocht door kinderen van bij de kerk betrokken ouders. Door middel van bijzondere diensten, onder andere jongerendiensten worden ook wel andere jongeren bereikt. De deelname aan deze activiteiten is behoorlijk (15 tot 30 jongeren). Bij de doordeweekse activiteiten, zoals kindercatechese, basiscatechese en Provider (jongerenwerk) doen ook jongeren van niet kerkelijk betrokken ouders mee. Naast de hechte gesprekskring van inmiddels ex-jongeren (30-35 jarigen) is een nieuwe jongerengesprekskring gestart.

En nu verder

A. Veranderingen Meer aandacht voor de overgang van jongeren naar een volgende leeftijdscategorie met andere activiteiten. Een goede ledenadministratie is daarvoor ook van belang. Meer aandacht moet worden gegeven aan PR in verband met bijzondere diensten om andere jongeren te bereiken

B. Vernieuwingen Er zal worden gezocht naar meer laagdrempelige activiteiten voor jongeren van wie de ouders niet (vaak) naar de kerk gaan en die niet veel leeftijdgenoten uit de kerk kennen. De jongeren gaan na de jeugdkapel en provider vaak niet meer naar kerk en Vorming en Toerustingsactiviteiten. Er zal een vorm worden gezocht om hen toch te ‘binden’. Via een reünie zullen oudere jongeren worden gezocht voor Jeugdraad-activiteiten.

Met plaatselijke basisscholen zal contact worden gezocht, eventueel voor gezamenlijke activiteiten. Ook zal de Jeugdraad kennis gaan maken met de Katholieke jeugd- en jongerenwerkers. 

III.6.
 Kerkblad 'op Weg'

Nu: 

Gemiddeld driewekelijks wordt het kerkblad 'op Weg' uitgebracht, geredigeerd door de door de Kerkenraad benoemde redactie. Deze worden door een groot aantal vrijwilligers rondgebracht. Daarnaast wordt een website van de Protestantse Gemeente Uithoorn i.w. (http://www.pkn-uithoorn.nl) onderhouden.

En nu verder:

Er zijn geen plannen veranderingen aan te brengen in het kerkblad. Wel zal meer aandacht worden gevestigd op de website (in de plaatselijke pers en liturgieën.

III.7. 
College van kerkrentmeesters

Nu:

De kerkelijke bijdragen vertonen de laatste jaren een licht dalende tendens. Bij de Nederlandse Hervormde Gemeente is er een niet onaanzienlijk vermogen opgebouwd o.m. door de verkoop van het voormalige kerkgebouw ‘De Hoeksteen’. Ook de Gereformeerde Kerk van Uithoorn verwerft door de verkoop van de Kruiskerk een aanzienlijk vermogen. Wanneer binnenkort de fusie plaatsvindt, vloeien beide vermogens samen.

De huidige strategie van het gezamenlijke college van kerkrentmeesters is dat van het vermogen geen structurele uitgaven dienen te worden betaald. Deze dienen uit het levend geld te komen. Binnen de huidige begroting is ruimte voor twee predikantsplaatsen. Het beleid ten aanzien de besteding van inkomsten en vermogen wordt vastgesteld door de Kerkenraad.

En nu verder:
Gezien het patroon van inkomsten en uitgaven zijn er bij de huidige strategie betreffende het inzetten van het vermogen geen financiële problemen voor de gemeente te verwachten. Voor projecten van bijvoorbeeld de Jeugdraad is zonodig extra geld beschikbaar.

Voorgesteld wordt om kerk-TV in plaats van kerkradio te installeren.

Als de Kruiskerk is verkocht, zal afzonderlijke besluitvorming over de besteding van de vrijgekomen gelden in de Kerkenraad plaatsvinden. Ook zal in samenspraak met de predikanten moeten worden beslist over eventuele uitbreiding van fte’s voor pastoraat in ruime zin.

IV. Kerkenraad 

Nu:

Kerkordelijk is de Kerkenraad het centrale en verantwoordelijke orgaan in de gemeente. Deze stelt ook in overleg met het College van Kerkrentmeesters en de Diaconie de begroting en jaarrekening van de SoW-gemeente Uithoorn en de Diaconie en Zending vast. De coördinatie ten aanzien van de besluitvorming in de gemeente vindt plaats in het moderamen. Specifieke taken waarvoor de Kerkenraad de eerste verantwoordelijkheid heeft zijn: publiciteit, oecumene en kerkgebouwen.

Publiciteit geschiedt door het kerkblad en de website.

De oecumene wordt in een wereld waarin de kerken maatschappelijk veel minder tellen des te belangrijker

De Ned. Hervormde gemeente en de Gereformeerde Kerk in Uithoorn maken sinds 1970 deel uit van de plaatselijke Raad van Kerken. Vanuit de R.v.K. worden georganiseerd: gezamenlijke vieringen, de kerkendag (1 keer per 5 jaar), kennismakingsbezoeken, gespreksgroepen, sobere maaltijden, de Pinksterketen, pastoraat in Het Hoge Heem, oecumenische reizen en de werkgroep Armoede is onrecht.

Door de Raad van Kerken met de Evangelische Gemeenschap Uithoorn gezamenlijk is "Het jaar met de Bijbel" georganiseerd.

Er zijn ook sinds 2000 contacten vanuit de gemeente met de Marokkaanse moslimgemeenschap om elkaar te leren kennen en om hen meer bij onze maatschappij te betrekken en de maatschappijvisies op elkaar te ijken.

De Protestantse Gemeente Uithoorn beschikt over twee gebouwen: 'De Schutse' en de Thamerkerk, beide met hun mogelijkheden en beperkingen. Op een aantal zon- en feestdagen van het jaar en in de zomer wordt afwisselend één van de gebouwen gebruikt.

En nu verder: 

Wat betreft publiciteit zal in het najaar een studiedag worden gehouden over deze in het kader van open kerkgedachte zo belangrijke materie. Aan de orde zal komen wat we willen communiceren, aan wie (afhankelijk van het onderwerp) en met welke middelen.

Ten aanzien van de oecumene zal in de komende tijd in de Raad van Kerken worden nagegaan wat gezamenlijk verder ontwikkeld kan worden met name ten aanzien van jeugdwerk, ouderenzorg, zorg voor gemengd-gehuwden, publiciteit, Vorming en Toerusting ook kennismaken met elkanders traditie en contacten met maatschappelijke organisaties en gemeente. Ook zal gezocht worden naar een vorm van verbondenheid met de Evangelische Christengemeenschap.

De contacten met de Marokkaanse moslimgemeenschap zullen worden voortgezet in samenwerking, in ieder geval na afstemming met de plaatselijke parochies.

V.
Voorstellen vanuit de deelnemers aan de wijkbijeenkomsten en vanuit 


vertegenwoordigers van de colleges en commissies

Het leek ons van belang dat ook de voorstellen die zijn gedaan in de wijkbijeenkomsten in het voorjaar van 2004 en de voorstellen die tijdens de bespreking op 13 april 2005 met vertegenwoordigers van de colleges en commissies naar voren zijn gekomen, -voor zover deze afwijken van wat de colleges en commissies zelf al hebben aangegeven- op tafel liggen. Zij kunnen eventueel bij het vaststellen van de beleidsnota door de Kerkenraad en bij het vaststellen van de werkplannen door de colleges en commissies worden meegenomen. 

In V.1. zijn de voorstellen uit de wijkbijeenkomsten van het voorjaar van 2004 opgenomen, in V.2 de voorstellen uit de bespreking met vertegenwoordigers van de colleges en commissies van 13 april 2005.

V.1.
 Uit de wijkbijeenkomsten (voorjaar 2004)

De gegevens komen uit het Verslag van de gespreksgroepen die –onder de titel “De toekomst tegemoet” over open-kerkzijn in Uithoorn plaatsvonden tijdens de wijkbijeenkomsten in het voorjaar 2004. Deze wijkbijeenkomsten werden in totaal door 228 gemeenteleden bezocht, zowel oude getrouwen als leden die zich minder vaak laten zien.

Aan de hand van de terminologie die gehanteerd wordt in de ‘open kerk’ zijn de suggesties die zijn gedaan gerubriceerd. De trefwoorden spreken veelal voor zich. Met ‘gasten’ wordt gedoeld op mensen die geen lid zijn van de gemeente maar ook op leden die zichzelf als buitenstaanders zien. Rubrieksgewijs zijn de volgende ideeën geopperd:

Gastvrouw- gastheer:

-
De kerk als vertrekpunt voor acties naar binnen en naar buiten

-
Ga eens elders op kerkbezoek ter bevordering van bijvoorbeeld verrijking en ideeën.

Gasten:

-
Armoede is onrechtgroep versterken 

-
Bewegwijzering naar kerken in Uithoorn aanbrengen

-
Sociaal maatschappelijke acties stimuleren t.b.v. asielzoekers, daklozen en vrede.

-
Cursussen geven ook voor niet-kerkleden

Ruimte en gebouw:

-
Er kan nog een kerkgebouw weg: één kerkgebouw is meer dan voldoende voor al


onze diensten.

Drempel:

-
Er moet veel aan beeldvorming en PR gedaan worden bijvoorbeeld via huisbladen.


Toevoeging in het algemeen:

-
Werkgroep Beleid moet nog meer op de Open Kerk manier te werk gaan.

-
De Kerkenraad dient dit voorbeeld ook te gaan volgen

-
De wijze van werken tijdens de wijkbijeenkomsten geeft je het gevoel dat je


erbij betrokken wordt en dat je erbij hoort.


V.2
Van de vertegenwoordigers van colleges en commissie (13 april 2005)

-
Ten aanzien van de kerkgebouwen: Deze kunnen nog op andere wijze worden


ingezet bijvoorbeeld deze open stellen bij rampen en bijvoorbeeld eenmaal per week


een gebedsbijeenkomst houden.

-
Eventuele uitbouw van de kerkzaal met een kapel.

-
Het aantal gebedsdiensten wordt heroverwogen.

-
Ter wille van de flexibiliteit kan een halfjaarprogramma van Vorming en Toerusting in 
plaats van een jaarprogramma worden ingevoerd.

-
Er zal bij Vorming en Toerusting naar manieren kunnen worden gezocht om ook op


de actualiteit in te spelen.

-
Een op de Protestantse Gemeente toegesneden Alphacursus zou kunnen worden 
geïntroduceerd (zie ook pastoraat).

-
Rondom kringactiviteiten zouden maaltijden kunnen worden gehouden.

VI. 
Ten slotte

Op basis van de voorliggende voorstel-beleidsnota 2005-2009 en de door hem te maken afweging zal de Kerkenraad een beleidsnota 2005-2009 vaststellen.

Op grond van de vastgestelde beleidsnota dienen de colleges en commissies hun jaarlijkse werkplannen te maken.

Werkplannen en jaarverslagen van de verschillende colleges en commissies worden door Kerkenraad goedgekeurd. Het moment van het goedkeuren van het jaarverslag moet tevens het moment van evaluatie en bijstellen zijn.

Juni 2005
Evaluatie beleidsnota PGU 2005-2009

De beleidsnota is in de kerkenraad in september 2005 behandeld aan de hand van een “Discussiestuk beleidsnota” . Hierin zijn de onderwerpen  die in de beleidsnota worden genoemd in het kort aangegeven en er is aangegeven in welke richting onze kerkelijke gemeenschap dient te veranderen / verbeteren. Hieronder worden de onderwerpen genoemd met de verbeterpunten en wat er met deze verbeterpunten is gedaan.

Eredienst:

1. Wervend karakter van de diensten

2. Gemeenteleden betrekken bij voorbereiding en uitvoer van de diensten

3. Themadiensten 

Aan punt 1, 2 en 3 is nog niet gewerkt, de noodzaak hiervan is groot, de punten staan op de agenda van de commissie eredienst.

4. Herinrichting kerkzaal Schutse

5. De kerkenraad heeft in mei 2005 besloten dat tzt de eredienst  in één gebouw zal worden gevierd ivm de kerkverlating, welk gebouw is nog niet duidelijk.

6. Bij de bestemming van de Morgenster en de herinrichting van de Schutse moet met punt 5 rekening gehouden worden.

Punt 4 en 5 zijn uitputtend besproken in de kerkenraad en de gemeente onder de titel één gemeente twee gebouwen. Een deel van de huidige  kerkenraad is van mening dat punt 4 en 5 los van elkaar moeten worden bekeken en dat de een geen invloed op de ander mag hebben .Kerksluiting zal opnieuw worden besproken als het totaal aantal kerkgangers gemiddeld onder 160 mensen daalt of per gebouw onder 40 mensen (Paas, kerst en pinksterdiensten worden niet meegerekend).
De mogelijkheid van de herinrichting van de Schutse wordt onderzocht.

De keuze voor het kerkgebouw waar in de toekomst zal worden gekerkt is nog niet uitgesproken.

Punt 6 is afgehandeld. De kerkenraad was het eens met de mening van de kerkrentmeesters dat de kosten van de Morgenster niet opwogen tegen de kerkelijke baten en  de staat van het gebouw zo slecht was dat renovatie door onze gemeente te kostbaar zou zijn. 

Pastoraat:

7. Structuur van het pastoraat herzien, en nadenken over de inhoud van het pastoraat

8. Nieuwe structuur voor het welkomst bezoek

9. Aandacht voor het pastoraat Hoge Heem

10. De kerk gebruiken als ontmoetingsplaats

Punt 7 en 8 worden door een kleine commissie uitgewerkt, zij komen voor juni 2008 met een voorstel

Punt 9: er is voldoende aandacht, Ans Creemer als geestelijk verzorger en Theo Wielsma voor onze leden die niet onder Ans Kremer vallen. Daarnaast is er een groep vrijwilligers en een wijkdiaken.

Punt 10: Er worden ongeveer 8 ontmoetingsmaaltijden georganiseerd. Goed bezet, met 40 mensen per maaltijd. Afgelopen jaren veel avonden V&T, teveel wellicht, want dit is nauwelijks te bemensen. Komend jaar zal V&T in een afgeslankte vorm worden voortgezet.

Dit punt kan verder worden uitgewerkt, voor ander doelgroepen, jeugd, jongvolwassenen e.d. 

Vorming en Toerusting:

Geen verdere opmerkingen (zie punt 10)

Diaconie:

11. Nagedacht moet worden over de plaats en functie van de wijkdiaken

12. prioriteit bij hulpvraag

13. ondersteuning vluchtelingen

14. aandacht voor het behoud van de schepping

Punt 11. Moet ook meegenomen worden door de commissie herziening pastoraat. Bedenk daarbij dat een diaken in de gemeente, dus ook in de wijken een belangrijke, signalerende  taak heeft.
Punt 12. Hiervoor is veel aandacht: nieuw leven in groep vertrouwenspersonen, overleg met de gemeente over een gemeentelijk noodfonds, uit eigen middelen wordt soms hulp verstrekt.
Punt 13. De diaconie heeft besloten hier geen prioriteit aan te geven

Punt 14. Dit jaar is in een viering, in samenwerking met de jeugd, het milieuprobleem aan de orde gesteld. Dit punt zal aandacht blijven vragen.

Jeugd en jongeren:

15. aandacht voor de overgang naar de volgende leeftijdscategorie

16. Laagdrempelige activiteiten

17. contact zoeken met basisscholen en rk-jongerenwerker

18. tweede jeugdouderling zoeken

Punt 15, 16,: de + groep, de start activiteiten van provider, 

Punt 17: momenteel ivm menskracht op een laag pitje
Punt 18: wellicht binnenkort

College Kerkrentmeesters:

19. Bestemming zoeken voor de Morgenster

20. Herinrichting Schutse

21. Kerkelijk bureau verplaatsen naar de Schutse

22. Kerkelijk secretariaat

23. Opstellen van een meerjaren begroting waarin vernieuwingsprojecten zijn opgenomen

Punt 22. In verband met bemensing wordt dit niet uitgevoerd

Punt 19, 20, 21 Is uitgevoerd

Punt 23 is de basis geweest voor het beschikbaarstelen van middelen voor de herinrichting van de Schutse

Publiciteit: 

24. Aandacht voor kerkblad, website, plaatselijke bladen, posters.

25. Organiseren van een studiedag

Punt 24. Besloten is het kerkblad 2 keer minder te laten verschijnen ivm het vele werk om het blad te laten verschijnen. De nieuwe kopieermachine zorgt voor betere kwaliteit, en maakt het vervaardigen van liturgieën gemakkelijk. Posters zijn gemaakt, folders gedrukt en er is een centrale persoon voor de publiciteit in de plaatselijke bladen.

Punt 25. Hiervoor is geen interesse en noodzaak meer

Oecumene:

26. Verdere samenwerking met de RvK

27. Contact zoeken met de Christen Gemeenschap.

28. Via de RvK contact zoeken met de moslimgemeenschap

Punt 26, 27 hieraan wordt gewerkt, het moderamen zal met de Christen Gemeenschap contact leggen
Punt 28 Blijft een moeilijk punt

Kerkenraad:

29. Tweejaarlijks vrijwilligersavond

30. gezamenlijk koffiedrinken

31. stimuleren van initiatieven van gemeenteleden

Punt 29, 30: wordt gedaan

Punt 31 is erg vaag

Conclusie:

a. Er is nog te weinig aandacht geweest voor vorm en uitvoering van de eredienst in beide gebouwen (punt 1,2,3). De commissie eredienst komt met voorstellen.

b. De verkoop van de Morgenster en de eventuele herinrichting van de Schutse is niet gepaard gegaan met een afweging welk gebouw onze toekomstige kerk zal zijn. Dit onderwerp ligt nog te gevoelig.

c. Aanpassing van de structuur en de inhoud van het pastoraat en de rol van de wijkdiaken wordt onderzocht. De commissie komt voor juni met voorstellen.

d. De kerk is nog te weinig ontmoetingsplaats van een open kerkgemeenschap (opgemerkt wordt dat “open” een gedateerde term is geworden.
Hierover zal nog nagedacht moeten worden.

Peter Lucas maart 2008
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